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Personalegoder – moms

Beløbene i parentes er den afgift, der skal betales, når 
bilen udelukkende anvendes privat.

Den alt overvejende hovedregel er, at det har moms- 
og afgiftsmæssige konsekvenser, såfremt en varebil på 

gule plader anvendes til privat kørsel. Dog er der en-
kelte tilfælde, hvor varebilen må anvendes til privat 
kørsel, uden at dette får moms- og afgiftsmæssige kon-
sekvenser, se skemaet i det følgende.

Momsregler ved kørsel i varebil med tilladt totalvægt op til 4 ton

Almindelig gulpladebil

Hel eller delvis begrænsning i fra-
dragsretten afhængig af bilens
tilladte totalvægt. Betaling af
privatbenyttelsesafgift.

Ingen momsmæssige konsekven-
ser. Omfatter de situationer, hvor
bilen skal anvendes til kursusaktivi-
tet, møde eller lignende den efter-
følgende dag. Svinkeærinder er
ikke tilladt.

Ingen momsmæssige konsekven-
ser, når betingelserne for en vagt-
ordning er opfyldt.

Ingen momsmæssige konsekven-
ser, da kørslen anses for erhvervs-
mæssig.

Svinkeærinder er privat kørsel, og
der sker begrænsning i fradrags-
retten afhængig af bilens tilladte
totalvægt. Betaling af privatbenyt-
telsesafgift.

Der kan køres ubegrænset mellem
et skiftende arbejdssted og virk-
somhedens faste forretningssted.

Ingen momsmæssige konsekven-
ser, da kørslen anses for erhvervs-
mæssig. Svinkeærinder er ikke til-
ladt.

Ingen momsmæssige konsekven-
ser, når kørslen sker i arbejdstiden.

Ingen momsmæssige konsekven-
ser, hvis arbejdsgiveren har be-
ordret det.

Specialindrettet gulpladebil1

Ingen momsmæssige konsekven-
ser, da kørslen anses for erhvervs-
mæssig.

Ingen momsmæssige konsekven-
ser. Omfatter de situationer, hvor 
bilen skal anvendes til kursusaktivi-
tet, møde eller lignende den efter-
følgende dag. Svinkeærinder er
ikke tilladt.

Ingen momsmæssige konsekven-
ser, når betingelserne for en vagt-
ordning er opfyldt.

Ingen momsmæssige konsekven-
ser, da kørslen anses for erhvervs-
mæssig.

I tilknytning til kørsel mellem hjem
og arbejde er det lovligt at fore-
tage svinkeærinder på op til
1.000 km om året.

Der kan køres ubegrænset mellem
et skiftende arbejdssted og virk-
somhedens faste forretningssted.

Ingen momsmæssige konsekven-
ser, da kørslen anses for erhvervs-
mæssig. Svinkeærinder er ikke til-
ladt.

Ingen momsmæssige konsekven-
ser, når kørslen sker i arbejdstiden
eller på vej hjem fra arbejde.

Ingen momsmæssige konsekven-
ser, hvis arbejdsgiveren har be-
ordret det.

Kørsel mellem hjem og et fast
arbejdssted

Kørsel mellem hjem og arbejde i
op til 25 gange årligt

Tilkaldevagt2

Kørsel mellem hjem og skiftende
arbejdssteder

Svinkeærinder

Kørsel mellem skiftende arbejds-
steder og det faste arbejdssted

Kørsel mellem det faste arbejdssted
og kunder

Kørsel til spisning og afhentning
af mad

Afhentning og afsætning af kol-
leger ved kørsel til eller fra et 
arbejdssted

1 	 Se ”Gulpladebiler” i kapitlet ”Personalegoder – skat”.

2 	 Bilen skal være udstyret med relevant værktøj, krav om vagt-
plan og rapporteringspligt om udkald, se i øvrigt ”Gulpladebi-
ler” i kapitlet ”Personalegoder – skat”. 
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 Personalegoder – moms

Andre personalegoder
Nedenstående skema viser i alfabetisk oversigtsform 
fradragsretten på udvalgte personalegoder. Nogle per-
sonalegoder er ikke momsbelagte og er derfor ikke 
medtaget i skemaet. Eksempler på goder, som ikke er 

momsbelagte, er aviser, forsikringer, befordring, bøder 
og sundhedsbehandlinger mv. 

I noter til skemaet er reglerne for fradragsretten kort 
beskrevet, herunder opgørelsen af fradraget. Endvidere 
er anført hvilke betingelser, der skal være opfyldte.

Beklædning
- Uniform

- Arbejdstøj

- Almindeligt tøj med navn eller logo

Brobizz 

- Storebælt

- Øresund

Cykel
- Erhvervsmæssig anvendelse

- Privat og erhvervsmæssig anvendelse

Flytteudgifter 
- Arbejdsgivers interesse

- Privat karakter

Forplejning
- Kantine

- Restaurant

Gaver 
- Julegaver

- Lejlighedsgaver

Kørekort 
- Arbejdsrelevant

- Privat karakter

Multimedier 
- Computer

- Internet (ADSL, ISDN, bredbånd)

- Mobiltelefon

- Fastnettelefon

Overnatning 
- Hotelophold mv.

Parkering 
- Personbil (hvidpladebil)

- Varebil (gulpladebil)

Fuldt 
fradrag

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X      

Delvis
fradrag

X

X

X

X

X

X

X

Note

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Intet
fradrag

X

X

X

X

X

X

X
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Personalegoder – moms

Personalearrangementer
- Fødselsdag

- Jubilæum

- Julefrokost

- Teambuilding

Reklame 

- Reklamegaver

- Reklame

Sports- og motionsfaciliteter
- Motionslokale i virksomheden

Uddannelse 
- Faglig uddannelse

- Privat karakter

Fuldt 
fradrag

X

X 

X

X

X

X

Delvis
fradrag

X

X

Note

11

12

13

14

Intet
fradrag

X

X

X

Note 1 – Beklædning
Der er fuldt fradrag for moms ved køb af uniformer og andet ar-
bejdstøj. Dette gælder også almindeligt tøj, såsom bukser, skjorte, 
slips mv., hvis virksomheden forbliver ejer af tøjet, og tøjet er for-
synet med et synligt logo eller firmanavn.

Note 2 – Brobizz
Der er ikke fradragsret for moms på broafgift over Storebælt, hvis 
kørslen sker i en personbil. Sker kørslen i en varevogn, er der fuld 
fradragsret for moms. 

Der er fuld fradragsret for moms på broafgift over Øresund, 
uanset hvilken type køretøj der anvendes.

Note 3 - Cykel
Der kan opnås helt eller delvis momsfradrag for anskaffelse af en 
personalecykel. Skal cyklen overvejende anvendes til privat kørsel, 
herunder kørsel mellem hjem og arbejde, er der ikke fradragsret 
for momsen.

Note 4 - Flytteudgifter
Afholdes udgiften på grund af intern flytning, som er i arbejdsgi-
verens interesse, er der fuld fradragsret for momsen. Sker flytnin-
gen af private årsager, er der ikke fradragsret for momsen.

Note 5 – Forplejning
Driver arbejdsgiveren en kantine, hvor der sælges mad og drikke-
varer til medarbejderne, er der fuld fradragsret for moms på disse 
udgifter.

Der er derimod ikke fradragsret for moms, når arbejdsgiveren 
vederlagsfrit fra egen kantine bespiser medarbejderne. Dog er 
der fradragsret, når bespisningen sker i forbindelse med forret-
ningsmøder, hvor der deltager forretningsforbindelser.

Der er fradrag for 25 % af momsen, når medarbejderen spiser 
på restaurant i forbindelse med kundemøder, erhvervsmæssig rej-
seaktivitet og lignende.

Note 6 – Gaver
Der er ikke fradrag for moms ved indkøb af gaver. Dette gælder, 
uanset om der er tale om en personalegave eller en julegave til 
personalet.

Note 7 – Kørekort
Der er fuldt fradrag for moms, når en virksomhed betaler et køre-
kort for en medarbejder, hvis det er i virksomhedens interesse, at 
medarbejderen skal have et kørekort til udførelse af en bestemt 
arbejdsfunktion. Modsat kan der ikke opnås fradrag, hvis køre-
kortet kun skal bruges til private formål.

Note 8 - Multimedier
Computer
Stiller arbejdsgiveren en computer til rådighed som kun anvendes 
erhvervsmæssigt, er der fuld fradragsret for momsen. Anvendes 
computeren også til private formål, skal fradragsretten opgøres 
ud fra et skøn.

Internet
Momsfradrag for udgifter til internet afhænger af den erhvervs-
mæssige anvendelse. Betaler virksomheden for medarbejderens 
internetforbindelse i hjemmet, skal der foretages et skøn over 
den fradragsberettigede del (erhvervsmæssige anvendelse).

Mobiltelefon
Momsfradrag for udgifter til en mobiltelefon afhænger af den er-
hvervsmæssige anvendelse. Der er fuldt momsfradrag, hvis mobil-
telefonen udelukkende anvendes erhvervsmæssigt. Hvis mobilte-
lefonen også anvendes privat, fastsættes momsfradraget skøns-
mæssigt. 

Fastnettelefon
Der er fradragsret for 50 % af momsen på udgifter til en telefon, 
som er placeret på medarbejderens private bopæl.
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Note 9 – Overnatning
Der er fradrag for 25 % af momsen, når arbejdsgiveren afholder 
udgifter til overnatning på hotel, hvis der er tale om en forret-
ningsrejse eller anden erhvervsmæssig aktivitet.

Note 10 – Parkering
Der er ikke fradrag for moms på parkeringsudgifter til en person-
bil. Derimod er der fuld fradragsret for moms på parkeringsudgif-
ter til en varevogn. Fradragsreglerne svarer til reglerne om moms-
fradrag for selve bilen.

Note 11 – Personalearrangementer
Der er ikke momsfradrag for udgifter til afholdelse af et fødsels-
dagsarrangement for medarbejdere eller indehaveren. Hvis fød-
selsdagsarrangementet kan karakteriseres som en reklameom-
kostning for virksomheden, er der dog delvis fradrag for momsen.

Ved afholdelse af forretningsjubilæum er der fradrag for 
moms, hvis arrangementet er åbent for en ubestemt kreds af kun-
der og potentielle kunder, ikke har karakter af egentlig bespis-
ning, og afholdes i et passende tidsrum.

Der er fradrag for 25 % af momsen på udgifter til julefrokoster 
på restauranter. Afholdes julefrokosten i egen kantine er der ikke 
momsfradrag, medmindre der sker en form for egenbetaling, som 
der afregnes moms af.

Der er fuldt momsfradrag på uddannelsesudgifter, herunder 
udgifter til eksempelvis teambuilding og virksomhedsforedrag.

Note 12 – Reklame
Der er fradragsret for moms på udgifter til mindre reklamegaver, 
som foræres til kunder og forretningsforbindelser. Fradragsretten 
er betinget af, at genstanden har en værdi på højst 100 kr. eks-
klusive moms, og er forsynet med virksomhedens navn eller logo. 

Der er fuldt momsfradrag for udgifter til reklamekampagner i 
tv, radio osv. samt annoncering i dagblade, på internettet mv. 

Note 13 - Sports- og motionsfaciliteter
Der er fuld fradragsret for moms på udgifter til etablering af et 
motionslokale eller lignende til medarbejderne.

Note 14 – Uddannelse
Der er fuldt fradrag for moms på udgifter til uddannelse af med-
arbejderne. Dette gælder også udgifter til indkøb af lærebøger 
og lignende.

Kurser i livsplanlægning (den 3. alder) til medarbejderne beret-
tiger også til momsfradrag.

Personalegoder – moms
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Personalegoder er et evigt aktuelt emne.

Den enkelte virksomhed og dens medarbejdere forsøger naturligvis at få så meget ud af de 
lønkroner, der nu engang er til rådighed. Derfor anvender mange virksomheder de såkaldte 
fleksible lønpakker, hvor medarbejderne i et vist omfang kan vælge et eller flere personale-
goder i stedet for kontant løn. Hovedreglen er, at alle personalegoder er skattepligtige, og 
den skattepligtige værdi udgør den af arbejdsgiveren afholdte udgift. Der gælder dog en 
række undtagelser, hvilket betyder, at det skattemæssigt kan være en fordel at få personale-
goder i stedet for kontant løn.

I publikationen gennemgås reglerne for personalegoder ydet til medarbejderne i 2011.

Redaktionen er afsluttet den 17. december 2010. 

Forord
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